
 
 
 
 
 
 

『チーム津賀』行動指針 
① 教育公務員としての自覚をもち，法令や社会規範を遵守し，服務規律の徹底に努めます。  

② 自分の言動に責任をもち，絶えず資質・能力の向上に努めます。  

③ 子どもと共に学び，共に成長し子どもの手本となる行動に努めます。  

④ 何でも相談し合い，共に助け合える風通しのよい職場環境をつくります。  

⑤ 地域の特色を知り，連携・協働して地域と共にある学校づくりに努めます。 

〇 わたしたちは，体罰・わいせつ・ハラスメントの行為をしません。 

 ・保護者への連絡は，原則として学校の固定電話を使用します。メールやＳＮＳでのやり取りをしませ

ん。週休日等に個人的に会ったりすることはしません。 

 ・生徒指導・教育相談などを実施するときは，密室にならない場所で行うことや複数体制で行うことな

どに配慮して，親身になって子どもに対応します。実施後は全職員で情報を共有します。 

・体罰やわいせつが疑われるような身体接触をしたり威嚇したりして指導することはしません。 

 ・児童や他の教職員に対して，身体的なことや性的なことを話題にしたり，誤解を招く行為をしたりし

ません。 

 ・児童を職員の自家用車に同乗させません。命に関わる緊急時の搬送等の時は管理職の許可を得ます。 

〇 わたしたちは，個人情報の管理を徹底します。 

 ・個人情報は，基本的に校内の情報システムのみで使用します。特別な場合も，管理職の許可なく個人

で保有したり持ち出したりしません。 

 ・個人情報を自分のパソコン，USB メモリーなどの外部記録媒体に保存することはしません。 

 ・写真データは学校サーバに保存し，外部に持ち出すことはしません。学校管理下においてのみ，デー

タを使用します。カメラ内のデータは撮影後すみやかに消去します。 

〇 わたしたちは，交通法規を守り，安全運転を心がけます。 

 ・いつも時間に余裕をもって行動（出勤）し，常に交通法規を遵守します。 

 ・通勤路を守り，不要な立ち寄りはしません。 

 ・飲酒する場合は，車を家に置いて出かけます。 

 ・交通事故が起きたら，必ず警察・校長（教頭）へ連絡し，相手には誠意をもって対応します。 

〇 わたしたちは，学校徴収金を適正に管理します。 

 ・利害関係のある業者からの接待，リベート，プレゼントは断固，拒否します。。 

 ・金銭の処理は，正確迅速に行います。現金を教室や，個人の机・ロッカーなどに保管することはあり

ません。 

 ・検閲，監査は管理職を含む複数で行います。 

〇 わたしたちは，信頼される学校づくりを行います。 

 ・児童，保護者，地域の方の信頼を得られる教育を常に考え，実行します。 

 ・教育公務員として禁じられている，いかなる報酬も受け取ることはありません。また，営利企業に従

事することはありません。 

・登校・退校時間は社会通念上適正な時間とし，光熱費の無駄を省きます。 

・余暇の時間を楽しみ，家庭を大切にし，心身の健康を自ら保つことはもちろん，互いに声を掛け合い

ながら，健康な職場をつくります。 

 

『信頼される教職員』であるために 

～津賀小学校 校内ルール～ 


